
例えば・・・学びのポイント

申し込み・問い合わせ先

(一社)京都中小企業家同友会　事務局　久安 ☎　075-354-5007

12/16
(水)

一般社団法人　京都中小企業家同友会

一般社団法人　滋賀県中小企業家同友会

女性部会　合同例会

お申し込みはこちらから

私たちが日々、当たり前に使っている

言葉や、職場のルール・制度。

その「当たり前」は、誰にとっても同じ

でしょうか。

身近な事例を通して、「人権・価値観・

ジェンダー・安全」などの

視点から、経営者として誰もが安心して

働ける職場について考えます。

採用の場面で「性別欄、書かなくてもいいですか？」

と、応募者から尋ねられたら？

従業員から、「生物学的な性は男性ですが、心の性は女性なんです。

女子更衣室と女子トイレを使用していいですか。」と、相談されたら？

時間：18:30～20:00（18時受付開始）

場所：明日都浜大津（京阪びわ湖浜大津駅　徒歩５分）

　　　４階　視聴覚室

懇親会：６０００円前後　※キャンセル〆切 12/10まで

経営者が直面する人権課題について

経営者も関係機関も情報交換するとともに

一緒に学び合いましょう

「多様性が尊重され
安心して働ける職場に」
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