
03 再現性のある運営

採用・教育・接客を仕組み化。
誰が担当しても成果が
出る運営モデルを構築し
2026年現在、12店舗まで拡大。

01 未経験からの挑戦

人事業界・介護業界を経て、
未経験で買取業を創業。
脱毛・飲食・不動産など、
多角的に事業を展開。

02 社員を活かす仕組み

採用・評価・給与・休日まで
細かなルールを整備。
仲間が活躍できる
組織づくりを実践。

株式会社かもめホールディングス

酒好き社長と社員でつくった
成長の実践報告

「任せる勇気」
が会社を成長させた

開催場所

〒600-8491
京都府京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地

京都経済センター7-AB
日時

9月10日(木)
18：30～21：00
(受付18：00～）

懇親会

京都酒場赤まる
 京都府京都市下京区芦刈山町１２５

懇 親 会 費 5,000円
お問い合わせ先

一般社団法人　京都中小企業家同友会　事務局
TEL:075-345-5007

仲間づくり
本物の

を実体験から学ぶ。

人事業界では 　 　　　　   　　と面接し、介護業界では施設長を経験。

数々の失敗や挑戦を経て未経験で創業し 、社員を信じ人を活かす仕組みを整えること

で   　　　　    を展開する企業へ成長。

本講演では、採用・組織づくり・仕組み化・仲間づくりなど、実体験から学んだ

経営のヒントを語る。

3万人以上

湯 浅 龍 太 郎 氏

一般社団法人 京都中小企業家同友会青年部 第1グループ 9月組織拡大例会

「 買 取 専 門 店 大 吉 」 を 中 心 に F C 事 業 を 展 開 。
売 上 約 2 0 億 円 、 従 業 員 約 5 0 名
（ パ ー ト ・ ア ル バ イ ト 含 む ） の 組 織 を 率 い る 。

株 式 会 社 か も め ホ ー ル デ ィ ン グ ス 代 表 取 締 役 社 長
京 都 中 小 企 業 家 同 友 会 　 右 京 支 部 所 属

12店舗


