
MIND MAP

No

1 年　　ヶ月 男・女
受
講
者
名
簿

□  受講申込をする
ご企業名

ご担当者名 メールアドレス □ 担当者アドレス

受講予定人数　 　　  名※受講者がすでにお決まりでしたら、
　下欄に受講者名をご記入下さい。

2 年　　ヶ月 男・女

3 年　　ヶ月 男・女

4 年　　ヶ月 男・女

氏　名 役　職 部署・職務内容 勤続年数 年  齢 性  別

同友会
会員の方は
e-doyu
から！

●受講申込書にご記入の上、事務局までFAXして下さい。

075-354-5008 ■お問い合わせ等は事務局：糸原・角本まで

075-354-5007

受 講 申 込 書
締め切り
９月４日㈮

報告者：宮崎 寿裕さん  ㈲肉のモリタ屋

経営者
と参加

9/15火第１回

実践事例報告
～理念と指針を学ぶ～

つながりを確認
～経営者と社員の対話～

グループ内で感想共有・ディスカッション。

報告＋グループディスカッション
10/19月 11/16月第２回

インタビューワーク＋マインドマップ作成

第３回

交流ワーク＋全体ワーク

※グループ長を受けていただける社員さんがおられましたら〇印を付けて下さい。受講者記入欄が足りない場合はお手数ですが御社にてコピーをしてご記入下さい。

□ 会員と同じ

聴講　　□ 有  ／   □ 無

時 間

会 場

3回
シリーズ 京都経済センター

６階 Ｄ会議室

14:30～17:00

京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地
（阪急「烏丸」駅すぐ）TEL.075‒354‒5007

グループ長

一般社団法人 京都中小企業家同友会
社員共育・求人委員会

異 業 種

『私の未来、会社の未来』
～ 自社の理念を自分の言葉で語り、行動に変える～

2026
社員交流研修会

全3回

自社の経営理念や指針の理解を深めるだけでなく、
他社の社員同士での学び合いや
経営者とインタビューワークを通して、
受講者一人ひとりが自分自身の言葉で
自社と自分の未来を紡ぎ、
日々の仕事への誇りと行動へと繋げていきます。

【参加対象】
会員企業の
社員の皆様

社長へのインタビューワーク、一緒に「理念の
マインドマップ」を作成。自分自身の「マイ・
マインドマップ」を作成し、つながりを発見。

意味の交換
～自社の理念を言葉にする～

作成した「マインドマップ」を使い、他社のメ
ンバーと説明し合う交流ワーク。全体ワーク
ではグループで話し合い、学びを深めます。

参加無料

第２回には、ぜひ経営者様も
ご一緒にご参加ください。
※社員様との対話ワークがございます。


