
第３９回
「超短時間雇用という働き方が中小企業に及ぼす可能性」

京都同友会
例会・イベント情報

京都同友会
ソーシャルインクルージョン委員会

「誰もが幸せになる勉強会」
ソーシャルインクルージョン

～全国に広げようＳＩの輪～

障害者、片親、ニート、難病者、元受刑者、児童養護施設出身の方など働きたくても働くこと
が難しい方々の雇用問題について取り組んでおります。働いて「誰もが幸せになれる」社会
を目指して毎月勉強会を行います。

日 時

開催

報告者

202５年 １０月１４日（火）
18:30～19:4５
報告４５分、小グループ３０交流分

オンライン開催のみとなります
ミーティングアプリＺｏｏｍ
ＩＤ・パスワードについては申込ホームページ
Ｅ－ＤＯＹＵでお知らせします。

松清 あゆみ 特任助教

ソーシャルインクルージョンとは、全ての人々を孤独や孤立、排除や摩擦から援護し、健康で文化的な生活に繋げるよう、社会の構成員として包み支え合うという理念です。

☎お問合せ（075)354-5007 担当田村

無料会 費
深刻化する人手不足への新しい解決策として注目される
「超短時間雇用」。東京大学近藤武夫教授が提唱し、行政
や企業で実際に導入が始まっています。中小企業にとって、
従来は活かしきれなかった人材を戦力化できる有効な仕組
みです。今回SI委員会では、同センター松清特任助教をお

招きし、導入のポイントを学ぶ勉強会を開催致します。多様
な方々が活躍できる仕組みづくりや地域活性、自社の発展
について一緒に学びましょう！

参加登録はＥ－ＤＯＹＵもしくは
👈ＱＲコードから

ダレ シアワセ ベンキョウカイ

略して

東京大学
先端科学技術研究センター


