
第３６回
「いっぽねっとの存在が人間の尊厳を尊重する」

～求職困難者就労部会から→多様な働き方推進部会へ～

京都同友会
例会・イベント情報

京都同友会
ソーシャルインクルージョン委員会

障害者、片親、ニート、難病者、刑余者（元受刑者）、児童養護施設出身の方など働きたくても働くことが難しい方々
の雇用問題について取り組んでおります。働いて「誰もが幸せになれる」社会を目指して毎月勉強会を行います。

日 時

会 場

報告者

202５年 ５月１４日（水）
18:30～19:40
報告30分、小グループ交流30分

経済センター（リアル）＆
ミーティングアプリＺｏｏｍ ハイブリッド
ＩＤ・パスワードについては申込ホームページ
Ｅ－ＤＯＹＵでお知らせします。

多様な働き方推進部会より
㈱三正 三田 正さん
㈲アイピーエヌ 多賀章晴さん

ソーシャルインクルージョンとは、全ての人々を孤独や孤立、排除や摩擦から援護し、健康で文化的な生活に繋げるよう、社会の構成員として包み支え合うという理念です。

お問合せ（075)354-5007 担当 田村

無料会 費

「求職困難者就労部会」は「障がい者」「児童養護施設の
お子さん」の支援だけでなく、それ以外の方々の支援とい
う形で、第３の部会としてスタートしました。これまでの活
動の歴史とその成果。そこから法人化するまでに至った
『いっぽねっと』の存在。昨年度より「多様な働き方推進部
会」と名称変更しSI委員会の中心と据えていく意味を皆で
考えるきっかけとなる内容としていきます。

参加登録はＥ－ＤＯＹＵもしくは ＱＲコードから

「誰もが幸せになる勉強会」
ソーシャルインクルージョン

～全国に広げようＳＩの輪～

ダレ シアワセ ベンキョウカイ

略して

ダシベン
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