
第２５回
『お互い様の社内文化を育てる事で、
誰もが働きやすい職場をつくる！』

京都同友会
例会・イベント情報

京都同友会
ソーシャルインクルージョン委員会

「誰もが幸せになる勉強会」
ソーシャルインクルージョン

～全国に広げようＳＩの輪～

障害者、ひとり親、ニート、難病者、元受刑者、児童養護施設出身の方など働きたくても働く
ことが難しい方々の雇用問題について取り組んでおります。働いて「誰もが幸せになれる」
社会を目指して毎月勉強会を行います。

日 時

会 場

報告者

202３年１2月１2日（火）
18:30～19:40
報告３０分 意見交換３０分

ミーティングアプリＺｏｏｍ 
ＩＤ・パスワードについては申込ホームページ、
Ｅ－ＤＯＹＵでお知らせします。

武藤 康司 さん
レ・フレール・ムトウ 代表

ソーシャルインクルージョンとは、全ての人々を孤独や孤立、排除や摩擦から援護し、健康で文化的な生活に繋げるよう、社会の構成員として包み支え合うという理念です。

☎お問合せ（075)354-5007 担当 田村

無料会 費

京都岩倉の木野駅前に三角屋根のお洒落なパンとケーキの工房を営まれてい
る武藤さん。工房では多くのパートの主婦の皆さんも一緒に働いておられま
す。子育てを経験された方や子育て中の方など多様な方々がお互い様の精神
で助け合いながら働いておられます。１４年を超えて努めておられる方も数
名居られます。
武藤さんは聴覚に障害を持つ弟さんと二人で工房を創業されました。
弟さんは、今は独立しお互いに研鑽を重ねられているそうですが、周りから
の支えのお陰で兄弟が生かされていると感じつつも実際には恩返しの方法を
見いだせずに過ごしておられました。
ある日、白河総合支援学校から生徒の実習依頼を受けた事を契機に社員や
パートさんの働き方に新たな視点と活路を見出されたそうです。
武藤さんの経営報告から「人を生かす経営」を学びましょう！

参加登録はＥ－ＤＯＹＵもしくは
👈ＱＲコードから

ダレ シアワセ ベンキョウカイ

略して

ダシベン
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