
コロナが明けた現在、中小企業の就職市場は特に「求職者側が有利」な状況
となっています。
自社の将来を考えた時、貴社に人材は必要ではありませんか。
京都中小企業家同友会の共同求人活動では、[魅力ある中小企業」を目指し
て交流し、企業変革に努めています。また、学生や求職者にむけて「魅力ある
中小企業」の情報を発信し、お互いが出会う機会を創っています。
学生や求職者が京都で仕事を探しても、地域の輝く企業1社1社を見つける
ことは簡単ではありません。
京都には多数の「魅力ある中小企業」が存在していることを伝え、彼らに生き
生きと働ける場を提供するために、是非とも多くの会員企業の参加をお願い
します。

経営者自身が情報を発信し、自社や地域の未来のために共に活動しましょう!

ＦＡＸ│０７５－３5４－５008（事務局）※ 上記にご記入頂きFAX頂くか事務局へ直接ご連絡ください。

参加年会費（2025春採用） ※ 参加費用は共同求人活動の成果（応募人数・採用人数）を保証するものではありません。 

150,000円参加費用 JOBWAY登録費・冊子・ポータルサイト・ネット広告・求人研修セミナー
３月に開催の合同企業説明会 会場設営費 等にあてます。
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共同求人活動参加申込書

共同求人活動で採用力・企業力を高めよう！

共同求人活動はこのような悩みをお持ちの企業におすすめです

新卒採用活動を通じ
自社を見つめ直し魅力ある会社を作ろう！

一般社団法人 京都中小企業家同友会
社員共育・求人委員会

2025新卒採用にむけて
共同求人活動のご案内

参加要件セルフチェック（申込時にチェックお願いします）

就業規則を整備・更新していること

経営指針の成文化と実践で良い企業づくりに取り組んでいること

経営者が主体となり活動に参加すること

大学訪問・採用活動セミナーに参加すること

企業説明会で社長（会員経営者）自らが経営理念や将来ビジョンを語れること

共同求人サイトの更新・情報発信を行うこと

若い人が欲しいけれど
来てもらう自信が無い

情報発信の仕方や
必要性がわからない

新卒採用なんて！
当社には無理だとおもう…

若手を教える先輩社員（メンター）がいない
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