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一般社団法人 京都中小企業家同友会 右京支部 経営者の学び委員会

□主催：一般社団法人　京都中小企業家同友会　右京支部　経営者の学び委員会

Zoomでの参加も可能です
ハイブリッド開催！ Zoom ID：863 5976 0602

パスワード：doyu

20
22

TU
E11/22 18:30～21:00

18:00～受付

会場：京都経済センター  6-BC会議室

①QRコードよりHP（https://kyoto.doyu.jp/28314.html）からのお申し込み。
□参加申し込み方法

③京都中小企業家同友会 事務局にお電話での参加申し込み。（TEL : 075-354-5007）

京都経済センター
京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地
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こちらのQRコードで
ホームページから
参加登録可能です!

②Eメールにて申し込み（info@kyoto.doyu.jp）氏名・所属（企業名等）・役職・住所・電話番号
　メールアドレス・参加形式（会場・Zoom）・紹介者氏名（紹介者がある場合）を記載の上、
　Eメールにてお申し込みください。

社員教育
～ 接遇・ビジネスマナーなど ～

　　　　　　創業59年目の 3代目社長。
　　　　　従業員 17人で染織業を経営。
同友会入会2年目で昨年実践塾を卒業。
「同友会で学び・気付いた事を常に会社
全体に知らせることで従業員のモチベ
ーションが上がってきているのを実感し
ております。」
実践塾卒業以後、継続している社員共育
の目的・方法などを報告して頂きます。

　　　　　　　　創業51年目の 2代目。
　　　　　兄が社長、本人が専務。
　　役員除く従業員は15名 (4 名専属職
人含む ) です。
よろしくお願い致します。内装業を経営。
同友会入会3年目で、今年から社員共育・
求人委員会に所属。
「社員と関わるにあたり、聞く心を持つ、
一緒に考える、コミュニケーションなど
を常に心がけています。」
コロナ禍前後での社員との関わり方の変
化などを報告して頂きます。

　　　　　　創業49年目の 2代目社長。
　　　　　従業員 11名で保険業を経営。
　　同友会入会12年目。
「入会直後に参加した実践道場にて自分
自身を振り返る事が出来て、周りの沢山
の方々の支えがある事に気付きました。
社員は最も大切なパートナーだという考
え方に180度変わりました。」
現状、経営者 (人 )として社員とどのよう
に関わられているかを報告して頂きます。

異業種3代表に学ぶ社員教育の重要性
右京支部11月例会の研修例会では、異業種3名の代表に社員教育の重要性を
お話いただきます。
あなたの会社は社員が働くうえで必要な知識を社員に対して提供していますか？
社員教育を通じて社会人に求められるマナーの習得や会社の理念を共有することは
会社の評価に関わることです。
3名の会社はどのような社員教育を実施しているのかを60分間語っていただきます。
ご参加いただき学んで自社へお持ち帰り頂けたら幸いです。


